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1. Общие положения

1.1. Н астоящ ее П олож ение разработано в соответствии с Ф едеральны м  законом  №  27 3 -Ф З от 

29.12.2012г «Об образовании в Российской Ф едерации» с изм енениям и от 8 декабря 2020 

года, П орядком  проведения сам ообследования образовательной организацией, 

утверж дённы м  приказом  М и нистерства образования и науки РФ  №  462 от 14 ию ня 2013г с 

изменениям и согласно П риказу М и нобразования России от 14 декабря 2017 г. №  1218, 

П остановлением  П равительства Российской Ф едерации № 662 от 5 августа 2013 г. «Об 

осущ ествлении м ониторинга системы  образования» с изм енениям и на 12 м арта 2020 г, 

У ставом  дош кольного образовательного учреж дения.

1.2. Д анное П олож ение устанавливает порядок подготовки, планирования, организации и 

проведения сам ообследования в ДОУ, определяет ответственность и прядок обобщ ения 

результатов сам ообследования, проводимого в дош кольном  образовательном  учреж дении.

1.3. В порядке, установленном  настоящ им  П олож ением , сроки, ф орма проведения 

сам ообследования, состав лиц, привлекаем ых для его проведения, определяю тся 

сам остоятельно дош кольны м  образовательны м  учреж дением.

1.4. Результаты  сам ообследования Д О У  оф орм ляю тся в виде отчета, вклю чаю щ его 

аналитическую  часть и результаты  анализа показателей деятельности дош кольного 

образовательного учреж дения, подлеж ащ его сам ообследованию .

1.5. О тчетны м  периодом  является предш ествую щ ий сам ообследованию  календарны й год.

2. Цели проведения самообследования

2.1. О беспечение доступности и откры тости информ ации о деятельности ДОУ.

2.2. П олучение объективной информ ации о состоянии образовательной деятельности в 

дош кольном  образовательном  учреж дении.

2.3. П одготовка отчета о результате сам ообследования.

3. Планирование и подготовка работ по самообследованию

3.1. Самообследование- процедура, которая проводится дош кольны м  образовательны м  

учреж дением  ежегодно, носит системны й характер, направлена на развитие образовательной 

среды и педагогического процесса.

3.2. П роцедура сам ообследования вклю чает в себя следую щ ие этапы:

• планирование и подготовка работ по сам ообследованию  дош кольного 

образовательного учреж дения;

• организация и проведение сам ообследования;

• обобщ ение полученны х результатов и на их основе ф орм ирование отчета;

• рассмотрение отчета отделом дош кольного образования Д епартам ента управления 

образования.

3.3. Заведую щ ий дош кольны м  образовательны м  учреж дением  по реш ению  педагогического 

совета издает приказ о порядке, сроках проведения сам ообследования и составе лиц по 

проведению  сам ообследования (далее -  рабочая группа).

3.4. П редседателем  рабочей группы является заведую щ ий дош кольны м  образовательны м  

учреж дением.

3.5. В состав_рабочей группы включаются:

• представители администрации дош кольного образовательного учреж дения;

• представители П едагогического совета ДОУ, им ею щ ие высш ую  категорию ;

• представители коллегиальных органов управления дош кольны м  образовательны м  

учреж дением ;

• представители первичной проф сою зной организации дош кольного 

образовательного учреж дения.
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3.6. П ри подготовке к проведению  сам ообследования председатель рабочей группы  проводит 

организационное подготовительное совещ ание с членам и рабочей группы, на котором:

• рассм атривается и утверж дается план проведения сам ообследования;

• за  каж ды м  членом  рабочей группы закрепляю тся направления работы  дош кольного

образовательного учреж дения, подлеж ащ ие изучению  в процессе

сам ообследования;

• уточняю тся вопросы, подлеж ащ ие изучению  и оценке в ходе проведения

сам ообследования;

• определяю тся сроки предварительного и окончательного рассмотрения результатов 

сам ообследования;

• назначаю тся ответственны е лица за  координацию  работ по сам ообследованию  и за 

свод и оф ормление результатов самообследования.

3.7. В план проведения самообследования ДОУ включается:

• проведение оценки образовательной деятельности, структуры  управления

дош кольны м  образовательны м  учреж дением , содерж ания и качества подготовки 

воспитанников детского сада, организации образовательной деятельности, качества 

кадрового, учебно-м етодического, информ ационного обеспечения, м атериально

технической базы, ф ункционирования внутренней системы  оценки качества

образования, м едицинского обеспечения, организации питания;

• анализ показателей деятельности дош кольного образовательного учреж дения, 

подлеж ащ ей сам ообследованию , устанавливаем ы х ф едеральным  органом 

исполнительной власти, осущ ествляю щ им ф ункции по вы работке государственной 

политики и нормативно-правовом у регулированию  в сфере образования.

4. Организация и проведение самообследования

4.1. О рганизация сам ообследования в дош кольном  образовательном  учреж дении 

осущ ествляется в соответствии с планом  по его проведению , которы й принимается 

реш ением рабочей группы.

4.2. При проведении оценки образовательной деятельности:

• дается развернутая характеристика и оценка вклю ченных в план сам ообследования 

направлений и вопросов;

• дается общ ая характеристика  дош кольного образовательного учреж дения: (полное 

наим енование Д О У  и адрес, год ввода в эксплуатацию , реж им  работы, 

наполняемость по проекту и фактически, комплектование групп воспитанников);

• представляется инф орм ация о наличии правоустанавливаю щ их докум ентов 

(лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о 

внесении записи в Е ГРЮ Л , У став дош кольного образовательного учреж дения, 

свидетельство о государственной регистрации права безвозмездного пользования на 

зем ельны й участок, наличие санитарно-эпидем иологического заклю чения на 

образовательную  деятельность и др.);

• представляется инф ормация о докум ентации ДОУ:

- ном енклатура дел дош кольного образовательного учреж дения;

- основные ф едеральные, региональны е и м униципальные норм ативно-правовы е 

акты, реглам ентирую щ ие работу дош кольного образовательного учреж дения;

- личны е дела воспитанников детского сада, книги движения;

- програм ма развития дош кольного образовательного учреж дения;

- образовательны е програм м ы и их соответствие Ф ГО С ДО;

- учебный план дош кольного образовательного учреж дения;

- годовой план работы  дош кольного образовательного учреж дения;

- рабочие програм м ы педагогических работников Д О У  (их соответствие основной
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образовательной программ е и Ф ГО С ДО);

- ж урналы учёта занятий по дополнительном у образованию , планы работы  кружков, 

секций и студий;

- расписание занятий и реж и м  дня;

- еж егодны й публичны й доклад заведую щ его детским  садом;

- акты готовности дош кольного образовательного учреж дения к новому учебном у 

году, акты -разреш ения на использование помещ ений и оборудования, протоколы  

проверки вентиляционны х систем, пож арной сигнализации, устройств заземления;

- докум енты , реглам ентирую щ ие предоставление платных образовательных услуг;

- договоры  дош кольного образовательного учреж дения с родителям и (законны м и 

представителям и) воспитанников.

• представляется инф ормация о докум ентации ДОУ , касаю щ ейся трудовы х 

отнош ений:

- личны е дела сотрудников, трудовы е и м едицинские книжки, книги движ ения 

трудовы х и м едицинских книжек;

- приказы  по кадрам, книга регистрации приказов по кадрам;

- трудовы е договоры  (контракты ) с сотрудниками и дополнительны е соглаш ения к 

трудовы м  договорам;

- долж ностны е инструкции работников детского сада, соответствие 

П рофстандартам ;

- П равила внутреннего трудового распорядка работников дош кольного 

образовательного учреж дения;

- Реж им  работы  детского сада;

- Ш татное расписание;

- Ж урнал трехступенчатого контроля за  состоянием  охраны труда;

- Ж урналы  проведения вводного, первичного на рабочем  м есте и целевого 

инструктажей.

- Ж урналы  регистрации несчастны х случаев с обучаю щ им ися и сотрудниками 

дош кольного образовательного учреж дения.

- К оллективны й договор.

4.3. При проведении оценки системы управления ДОУ:

• дается характеристика слож ивш ейся в дош кольном  образовательном  учреж дении 

системы  управления, вклю чая структурны е подразделения: коллегиальные органы 

управления, совещ ания, м етодические объединения, педагогические советы, 

приказы , анализ вы полнения образовательной программы, рабочих программ  

педагогических работников);

• дается оценка результативности и эф фективности, действую щ ей в дош кольном  

образовательном  учреж дении системы  управления на повыш ение качества 

предоставляемы х образовательны х услуг (эфф ективность системы  контроля со 

стороны  адм инистрации, технологии управления, внедрение и использование И К Т  в 

управлении).

• дается оценка обеспечения координации деятельности педагогической, м едицинской 

и психологической работы  в детском  саду;

• дается оценка социальной работы  дош кольного образовательного учреж дения 

(работа педагога-психолога, социального педагога);

• дается оценка взаим одействия сем ьи и детского сада (планы  и протоколы заседаний 

Родительского комитета ДОУ , родительских собраний);

• дается оценка организации работы  по предоставлению  льгот (локальны е акты, 

приказы , соблю дение законодательны х норм и др.).

4.4. При проведении оценки содержания и качества подготовки обучающихся:
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• анализируется и оценивается состояние воспитательной работы  (социальный 

паспорт ДОУ, система и ф ормы  воспитательной работы, воспитательные и 

культурно-м ассовы е м ероприятия, наличие зелены х уголков для реализации 

проектной и исследовательской деятельности детей);

• анализируется и оценивается состояние организации дополнительного образования 

(реализация програм м ы дополнительного образования, м атериально-техническое и 

методическое обеспечение, вовлеченность детей  в кружки, студии и секции);

• проводится анализ работы  по изучению  м нения участников образовательны х 

отнош ений о деятельности дош кольного образовательного учреж дения;

• проводится анализ и дается оценка качеству подготовки обучаю щ ихся детского сада 

(результаты  м ониторинга пром еж уточной и итоговой оценки уровня развития 

воспитанников, соответствие содерж ания и качества подготовки детей 

Ф едеральном у государственном у стандарту дош кольного образования).

4.5. При проведении оценки организации образовательной деятельности анализируются и 

оцениваются:

• учебны й план, его структура, характеристика и выполнение;

• анализ нагрузки воспитанников;

• анализ форм работы  с обучаю щ имися, им ею щ им и особые образовательны е 

потребности;

• сведения о наполняем ости групп;

• организация обучения по программ ам специального (коррекционного) обучения;

• ины е показатели.

4 .6 . При проведении оценки качества кадрового обеспечения анализируется и оценивается:

• проф ессиональны й уровень кадров дош кольного образовательного учреж дения;

• количество педагогических работников, обучаю щ ихся в В У Зах, имею щ их вы сш ее и 

среднее специальное образование;

• количество педагогов с высш ей, первой квалификационное категорией и без 

категории;

• количество педагогов, имею щ их звания;

• уком плектованность дош кольного образовательного учреж дения кадрами;

• система работы  по аттестации, повы ш ению  квалификации и переподготовке 

педагогических работников и ее результативность;

• возрастной состав педагогических работников.

4.7. При проведении оценки качества учебно-методического обеспечения анализируется и 

оценивается:

• система и ф ормы  организации м етодической работы  дош кольного образовательного 

учреж дения;

• содерж ание эксперим ентальной и инновационной деятельности;

• использование и соверш енствование образовательны х технологий, в т. ч. 

дистанционных;

• результаты  работы  по обобщ ению  и распространению  передового педагогического 

опыта.

4.8. При проведении оценки качества библиотечно-информационного обеспечения 

анализируется и оценивается:

• обеспеченность Д О У  учебно-м етодической и худож ественной литературой;

• общ ее количество единиц хранения ф онда библиотеки, обновление фонда;

• наличие канала доступа в сеть И нтернет, сайт, электронная почта;

• оф ормление информ ационны х стендов.

4.9. При проведении оценки качества материально-технической базы анализируется и 

оценивается:
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• состояние и использование м атериально-технической базы  и соответствие ее 

требованиям  С анП иН  (сведения о наличии зданий и пом ещ ений для организации 

образовательной деятельности, м узы кального и спортивного залов, спортивной 

площ адки, бассейна, групповых комнат и площ адок для прогулок, навесов, игрового 

и спортивного оборудования);

• соблю дение в детском  саду мер пож арной и антитеррористической безопасности 

(наличие автом атической пож арной сигнализации, первичны х средств 

пож аротуш ения, тревож ной кнопки, камер видеонаблю дения, договоров на 

обслуж ивание с соответствую щ им и организациями и др .);

• состояние территории  детского сада (состояние ограж дения и освещ ение участка, 

наличие и состояние необходимы х знаков дорож ного движ ения и др .).

4.10. При оценке качества медицинского обеспечения ДОУ, системы охраны здоровья 

воспитанников анализируется и оценивается:

• м едицинское обслуж ивание, условия для оздоровительной работы;

• наличие м едицинского кабинета и соответствие его действую щ им  санитарны м  

правилам, наличие м едицинских работников);

• регулярность прохож дения сотрудниками дош кольного образовательного 

учреж дения м едицинских осмотров;

• анализ заболеваем ости воспитанников;

• сведения о случаях травм атизм а и пищ евых отравлений среди воспитанников;

сбалансированность расписания занятий с точки зрения соблю дения санитарных 

норм; ^ Ш

• соблю дение санитарно-гигиенического реж им а в помещ ениях детского сада;

• анализ оздоровительной работы  с детьми.

4.11. При оценке качества организации питания анализируется и оценивается:

• работа адм инистрации детского сада по контролю  за  качеством  приготовления 

пищи;

• договоры  с поставщ икам и продуктов;

• качество питания и соблю дение питьевого режима;

• наличие необходим ой докум ентации по организации питания.

4.12. При проведении оценки функционирования внутренней системы оценки качества 

образования анализируется и оценивается:

• наличие документов, реглам ентирую щ их ф ункционирование внутренней системы  

оценки качества образования;

• наличие лица, ответственного за  организацию  ф ункционирования внутренней 

системы  оценки качества образования;

• план работы  Д О У  по обеспечению  ф ункционирования внутренней системы  оценки 

качества образования и его вы полнение;

• информированность участников образовательны х отнош ений о ф ункционировании 

внутренней системы  оценки качества образования в дош кольном  образовательном  

учреж дении.

5. Обобщение полученных результатов и формирование отчета

5.1. И нф ормация, полученная в результате сбора сведений в соответствии с утверж дённы м 

планом  сам ообследования, членам и рабочей группы  передаётся лицу, ответственном у за 

свод и оф ормление результатов сам ообследования дош кольного образовательного 

учреж дения, не позднее, чем  за  три  дня до предварительного рассм отрения рабочей группой 

результатов сам ообследования.

5.2. Лицо, ответственное за  свод и оф ормление результатов сам ообследования дош кольного 

образовательного учреж дения, обобщ ает полученны е данны е и оф ормляет их в виде отчёта.
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5.3. О тчет вклю чает аналитическую  часть и результаты  анализа показателей деятельности 

дош кольного образовательного учреж дения.

5.4. Н а  предварительном  рассм отрении отчета рабочей группой уточняю тся отдельные 

вопросы, вы сказы ваю тся м нения о необходим ости сбора дополнительной информации, 

обсуж даю тся вы воды и предлож ения по итогам проведенного в Д О У  сам ообследования.

5.5. П осле окончательного рассм отрения результатов сам ообследования итоговая ф орма 

отчета направляется на рассмотрение органа управления дош кольны м  образовательны м  

учреж дением, к ком петенции которого относится изучение данного вопроса.

5.6. О тчет утверж дается приказом заведую щ его дош кольны м  образовательны м  учреж дением 

и заверяется печатью .

5.7. Разм ещ ение отчета на официальном сайте дош кольного образовательного учреж дения в 

сети "Интернет" и направление его учредителю  осущ ествляю тся не позднее 20 апреля 

текущ его года.

6. Ответственность

6.1. Ч лены  рабочей группы несут ответственность за  вы полнение данного П олож ения о 

сам обследовании Д О У  и соблю дения порядка установленны х сроков его проведения в 

соответствии требованиям и законодательства Российской Ф едерации.

6.2. О тветственны м  лицом  за организацию  работы  по проведению  сам ообследования 

является заведую щ ий дош кольны м  образовательны м  учреж дением  или уполном оченное им 

лицо.

7. Заключительные положения

7.1. Н астоящ ее П олож ение о порядке сам ообследования является локальны м  норм ативны м 

актом  ДОУ , приним ается на П едагогическом  совете с учетом  предлож ений, утверж дается 

(либо вводится в действие) приказом  заведую щ его дош кольны м  образовательны м  

учреж дением.

7.2. Все изменения и дополнения, вносим ые в настоящ ее П олож ение, оф орм ляю тся в 

письм енной ф орме в соответствии действую щ им  законодательством  Российской Ф едерации.

7.3. П олож ение приним ается на неопределенны й срок. И зм енения и дополнения к 

П олож ению  приним аю тся в порядке, предусм отренном  п.7.1. настоящ его П олож ения.

7.4. П осле принятия П олож ения (или изм енений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущ ая редакция автом атически утрачивает силу.
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