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Хорошо иметь работников, которые 
не знают о своих правах, льготах. Им 
можно не платить премии, лишать 

надбавок и при этом самому 
обогащаться!!!

В одном учреждении 

произошла следующая 

история…



Но, господин 
начальник!

Мы нуждаемся в 
развитии, 

поощрении, 
стимуле…
У нас нет 

никакого роста

Вы, Пьеро, стали никчёмны, 
от Вас нет никакого прока. Не 

будет Вам карьерного 
роста!!!

А вы, Арлекин, постоянно 
опаздываете и путаете 

задания! Лишаю Вас 
стимула!!!

В этом коллективе работники были 

ущемлены во всех своих правах



Ох-ох-ох!!!

О чем вы говорите? Идите 
работать, и не мешайте  мне 
подсчитывать свои доходы!!! 

А я бы хотела с детьми 
съездить в отпуск по 

льготной путевке



И так продолжалось, пока 

не появился ОН



ПРОФСОЮЗ

• Кто добрым другом входит в дом,
Кто с детства каждому знаком,
И это помощь и совет,
Он покорил весь белый свет.
Кого повсюду узнают,
Скажите, как его зовут?
Проф-со-ю-юз,
Проф-со-ю-юз.

•
Колдоговор подпишет он,
Исполнит в точности закон,
Злодеям он покажет нос,
И рассмешит друзей до слез.
Он очень скоро будет тут,
Скажите, как его зовут?
Проф-со-ю-юз,
Проф-со-ю-юз.

•
Он окружен людской молвой,
Он не химера, он живой,
В его руках от счастья ключ,
И в темном царстве яркий луч.
Все песенки о нем поют,
Скажите, как его зовут?
Проф-со-ю-юз,
Проф-со-ю-юз. 

• Проф-со-ю-юз,
Проф-со-ю-юз.

•



И отправился Буратино 
к мудрой, доброй, 

заботливой Черепахе 
Тортиле

(Горком профсоюза)

--Что случилось, друзья?
-Карабас Барабас не заботится о нас, мы 

не получаем стимул, не имеем льгот…
-Я знаю как вам помочь!!!



Изменились нынче люди,
Стали черствыми сердца.
Ах была как Буратино
Я когда-то молода
Был мне в помощь и в отраду
Профсоюза коллектив
Все вокруг казалось дивным
Всюду веял позитив.
Юный друг всегда будь юным
Профсоюз ты возрождай
Будь веселым дерзким шумным
Никогда не унывай
Никогда не знай покоя
Драться надо, так дерись!
С коллективом вместе дружно
В профсоюзе возродись.



-Я вижу, что у тебя 
доброе сердце. Ты 

хочешь помочь 
своим коллегам. Это 

похвально. Чтобы 
помочь другим, 

нужно стать 
сильным и смелым. 

Силу и смелость 
тебе придадут 

ЗНАНИЯ



«Я дам тебе ключ к знаниям, 

ты откроешь один замок и 

это вам поможет»



Буратино открыл золотым 

ключиком волшебный ларец, в 

котором…



Положение о 
первичной 

профсоюзной 
организации

Пакет 
нормативных 
документов

Проект 
коллективного 

договора

…обнаружил книгу знаний, 

содержащую…



Вернувшись в учреждение, председатель ППО 

обратился  к коллективу:

«Друзья мои, нам нужно объединиться, 

вступить в профсоюз. Только в единстве 

наша сила. И пойти решать наши 

проблемы. За нас их никто не решит!»



– О, конечно! Ведь вы 
теперь все вместе, 

вооружены знаниями. С 
таким коллективом 

работать одно 
удовольствие!

А затем к Руководителю: 

«Уважаемый 
Карабас Барабас, 
мы от коллектива 
Приглашаем Вас 

к сотрудничеству»



И мне станет 
интересно работать. 

Ведь теперь есть 
гарантии, что за 

свой хороший труд 
я получу достойную 

зарплату

А я смогу 
участвовать в 

конкурсах, 
организованных 

Профсоюзом, смогу 
проявить свои 
способности и 

таланты

Теперь все мои права 
будут соблюдаться. Я 

вовремя пойду в отпуск, 
а с помощью профсоюза 

получу льготные 
путевки на отдых моих 

детей.



•Коллектив – это сила!

Работодатель быстрее 

будет прислушиваться к мнению коллектива, 

чем одного работника.

Коллективу легче защитить интересы работника 

перед работодателем, чем самому работнику.

Через профсоюз можно участвовать в разработке 

планов и программ развития предприятий.



Вступайте в 
профсоюз!

• Профсоюз через колдоговоры может 

реально влиять на рост заработной 

платы и установление льгот

• Профсоюз – это бесплатная 

юридические консультации, помощь 

при рассмотрении дел в суде.

• Профсоюз поможет в житейских и 

бытовых проблемах, в вопросах 

организации отдыха и лечения.




