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План подготовим кадрового резерва 
МАДОУ детский сад №64 «Колокольчик» 

на 2024-2025 учебный год

№  п/п Наименование мероприятия Срок исполнения Ответственные

1 . Определение потребности в руководящих
кадрах на ближайшую и длительную 
перспективу.
Разработка и утверждение rmaiia работы.

Сентябрь Заведующий

2. Разработка и утверждение плана 
индивидуальной подготовки лиц, 
состоящих в резерве

Октябрь старший воспитатель 
специалист по кадрам

3. Обучение по программе 
профессиональной подготовки, 
переподготовки и повышения 
квалификации по направлениям 
подготовки Государственное и 
муниципальное управление», 
«Менеджмент», «Управление 
персоналом»

В течении всего
периода нахождения в 
кадровом резерве

заведующий, 
старший воспитатель 
специалист по кадрам

4. Привлечение резерва кадров;
- к выступлению на семинарах, 
конференциях, педагогических советах
- участие в разработке проектов 
нормативных правовых актов, работе 
комиссий, рабочих групп
- исполнение обязанностей по 
руководящей должности на период 
отсутствия основного работника

В течении всего 
периода, на который 
утвержден план 
индивидуальной 
подготовки лица, 
состоящего в резерве

заведующий, 
старший воспитатель



......... щ
5.

Организация постоянно действующих
семинаров, практикумов, индивидуальных 
и групповых консультаций по следующим 
вопросам:
- актуальные вопросы применения 
трудового законодательства

Ноябрь специалист отдела 
кадров

- охрана труда, обзор, обучение Ноябрь специалист по ОТ

-санитарное законодательство Декабрь медицинский
работник Учреждения

- имидж современного руководителя 
образовательным Учреждением

Январь ЗоБСДуЮЩИИ

- нормативно-правовое обеспечение 
развития системы образования. 
Лицензирование, государственная 
аккредитация образовательной
деятельности. Контроль и надзор в 
образовании

Февраль заведующий

- образовательная программа как 
нормативно-управленческий доку мент 
образовательной организации
- работа по ФОН
- официальный сайт Учреждения

Март старший воспитатель

6.
Подведение итогов работы по
методическому сопровождению кадрового 
резерва на 2024 -  2025учебный год

Апрель заведующий


